
令和５年度 優良従業員表彰 予備調査開始 

 

大和商工会議所では、会員事業所に勤務されている従業員の方を対象に、従業員の勤務

意欲の向上と定着を図るため、表彰事業を実施しています。 

 下記要領に基づき事前調査を行っておりますので、該当の方がおられましたら、是非

お申込みいただき、福利厚生にお役立てください。 

 

（被表彰者の資格） 

１．推薦候補者の資格 

   （１）市 長 表 彰                   大和市内の商工事業所に勤務する 

   令和５年９月１日現在 勤続１０年以上 

   （２）会 頭 表 彰                   大和商工会議所会員事業所に勤務する 

    令和５年９月１日現在 勤続 ５年以上の従業員 

  ･ ともに成績優秀で他の模範となる人物、過去に同一の表彰を受けていない者。 

    ･ 法人の役員、アルバイト、パートは除く。（ただし、１週間の所定労働時間が

３０時間を超え、労働条件等から見て、一般の従業員同様と認められる場合は

対象とする。） 

    ･ 代表者の配偶者にあたる場合は、代表者と同一の利益を得ていると考える為

対象外とする。 
 

２．推 薦 人 数            

    （１）市 長 表 彰                     １事業所につき１名 

    （２）会 頭 表 彰                     従業員数による推薦枠 

                従業員１００名未満は２名 

                 〃 ５００名未満は３名まで 

                 〃 ５００名以上は４名まで 
     ※ 会頭表彰の推薦枠が拡がりました 
 

３．調査書の提出期限    令和５年８月１０日（木）必着のこと 

 

４．候補者の決定        選考のうえ決定します。決定事業所にはあらためて推薦

書を送付致します。 

 

※ 支部所属の会員事業所は、支部からの推薦枠となりますので、 

各支部長宛ご連絡ください。 
 

個人情報につきましては、大和市と共有させていただきますが、本表彰事業のみとし、第三

者への漏洩なきよう厳重に管理します 

 

事務担当 管理会員ｻｰﾋﾞｽﾁｰﾑ  

電話:２６３－９１１１ 

 FAX：２６４－０３９１ 

E-mail yamatocci@yamatocci.or.jp 



令和５年度 

優良従業員表彰候補者調査書 
 

 市 長 表 彰 候 補 者  勤 続 １０ 年以上   Ｒ５．９．１ 現 在 

 フリガナ   男 
 
 女 

  住  所 

    
 

 氏  名 
 

 
 

 生年月日 
 
 

昭 
 
 平   年    月   日 

 勤続年数            年     ケ月 

 自 昭和・平成      年   月    日  

 至 令和５年 ９月  １日 

 

 会 頭 表 彰 候 補 者            勤 続  ５ 年以上   Ｒ５．９．１ 現 在 

 フリガナ   男 
 
 女 

 住  所         
 
 

 氏  名 
 

 
 

 生年月日 
 

 昭 
 
 平    年    月   日 

 勤続年数            年     ケ月 

 自 昭和・平成      年   月    日  

 至 令和 ５ 年 ９月  １日 

 フリガナ   男 
 
 女 

 住  所             

          
 

 氏  名 
 

 
 

 生年月日 
 
 

昭 
 
 平    年    月   日 

 勤続年数            年     ケ月 

 自 昭和・平成      年   月    日 

 至 令和 ５ 年 ９月  １日 

 フリガナ   男 
 
 女 

 住  所 
 
 

 氏  名 
 

 
 

生年月日 
 
 

昭 
 
 平    年    月   日 

 勤続年数            年     ケ月 

 自 昭和・平成      年   月    日 

 至 令和 ５ 年 ９月  １日 

  

上記の通り回答致します｡ 

                                            令和  年  月  日 

  大和商工会議所 宛 

   

事業所名 

所 在 地     

代表者名                ○印  

    担当者名 

電話番号 

担当者 mail 


