
神奈川やまと

頑張れ、日本！ 頑張れ大和！！

3月 6日(水) 常議員会、提言書策定特別委員会
3月13日(水) 正副会頭会
3月26日(火) 第60回通常議員総会、第93回議員例会

2月 2日(金) 新春会員交流会
2月4日（日）・5日(月)  異業種交流会視察研修
2月 7日(水) 常議員会、提言書策定特別委員会
2月11日(日) 第230回日商珠算検定試験
2月21日(水) 正副会頭会
2月25日(日) 第166回日商簿記検定試験

2月行事予定 3月行事予定

大和駅前の税理士なら
やまと総合会計事務所、
経理や確定申告なら
ご相談ください。

友だち追加

ツルハ・本

https://www.yamato.ac.jp

お友だち募集中!お友だち募集中!
大和商工会議所 LINE公式アカウント

登録してね‼

LINEのお友だち登録で

登録方法は簡単！
◯左の二次元コードをスマートフォンなどで読み取って登録！
◯LINEの「友だち追加」から　　　　　　　　　 を検索して友だち追加！@yamatocciID検索

登録方法は
2種類！

とっても簡単

大和商工会議所
経営支援チーム
TEL 046-263-9112
※このアカウントでは個別のお問い合せを受け付けておりません。
　個別のご相談は大和商工会議所 経営支援チームまでご連絡ください。

お問い合せ先

美容師
さん

飼育員警察官

小学校
の

先生

お申し込みになれる方 マル経融資の制度の特徴
・常時使用する従業員が２０人以下（商業・サービス業の場合は５人以下、宿泊業・娯楽業の従業員数は
２０名以下）の法人・個人事業主の方
・商工会議所の経営指導員による経営指導を原則６ヶ月以上（会計整備の状況等に応じて経営指導員の
判断により短縮できる場合があります。）受けている方

・義務納税額（所得税、法人税、事業税、都道府県民税もしくは市町村税）を完納している方
・原則として同一地区で最近１年以上事業を行っている方
・商工業者であり、かつ、日本政策金融公庫の融資対象業務を営んでいる方
※平成２０年度より生活衛生関係営業（飲食店、喫茶店、食肉、食鶏肉販売業、氷雪販売業、理容業、美容業、
映画、演劇、演芸場、旅館業、浴場業、クリーニング業）の方も、運転資金に加え設備資金のご利用
が可能です。審査の結果によっては、ご利用いただけない場合があります。

※審査の結果、ご希望に沿えない場合もございます。予めご了承ください。

融資限度額：2,000万円
返 済 期 間：運転資金７年以内（据置期間１年）、
　　　　　　設備資金１０年以内（据置期間２年）
担保・保証人：不要です。
利　　　率：1.20％（令和6年1月4日現在）
※詳細は日本政策金融公庫のホームページを
　ご確認下さい。

小規模事業者の経営改善のお役に立つため無担保・無保証人での国の融資制度です。
小規模事業者経営改善資金（通称マル経融資）小規模事業者経営改善資金（通称マル経融資）小規模事業者経営改善資金（通称マル経融資）小規模事業者経営改善資金（通称マル経融資）

【問い合せ先】
経営支援チーム　０４６-２６３-９１１２

 やまと産業フェア２０２３では、特別イベントとして「きみのユメ探し！お仕事わくわく
大発見！」を実施致しました。 本イベントは、子どもたちの「ユメ」を募集する企画で、
2,０３１名の子どもたちにユメを書いていただきました。ご参加いただきまして、誠に
ありがとうございました。 HPにも書いていただいた 「ユメ」を載せています。
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ユメの集計結果
公開中

やまと産業フェア2023

2月の襲の色目（かさねのいろめ）：雪の下（ゆきのした）
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やまと産業フェア2023
きみユメ集計結果公開中！
神奈川県中小企業制度融資
原油・原材料高騰等対策特別融資
賀詞交歓会

令和５年度会員限定　確定申告指導会
大和商工会議所飲食業部会
スタンプラリー掲載店募集
健康経営とは何でしょうか？ 健康経営セミナー開催
青年部臨時総会開催
令和６年度会長に柴田 健介氏選任
青年部　能登半島地震の被災者支援として
物資支援を実施

令和6年度春期 生活習慣病健診と定期健康診断のお知らせ
令和5年12月の景気動向調査
65歳超雇用推進助成金のご案内
障害者雇用納付金制度に基づく各種助成金のごあんない
第18回 やまと得する街のゼミナール 2月開催
企業に求められるLGBTQへの対応とハラスメント対策
小規模事業者経営改善資金（通称マル経融資）
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お問合せ先　経営支援チーム　TEL 046-263-9112お問合せ先　神奈川県 産業労働局 中小企業部 金融課（金融相談窓口）　TEL ０４５-２１０-５６９５

開催日時 １回目 令和６年２月１６日（金） １０時～１６時　　申込期限：２月１４日（水）
２回目 令和６年３月１２日（火） １０時～１６時
３回目 令和６年３月１３日（水） １０時～１６時　　申込期限：３月８日（金）
４回目 令和６年３月１４日（木） １０時～１６時
※原則１社１時間。１２時～１３時は会場準備の為、閉鎖。

対応出来る内容 事業所得、不動産所得、給与所得（青色専従者のみ） 会場 大和商工会議所

確定申告指導会令和５年度会員限定原油・原材料高騰等対策特別融資原油・原材料高騰等対策特別融資神奈川県中小企業制度融資神奈川県中小企業制度融資

　県では、長引く原油価格・物価高騰等の影響を受ける中小企業者等の資金繰りを支援するため、令和６年１月４日（木）から、
既存の「原油・原材料高騰等対策特別融資」に小口枠を設け、信用保証料に対する補助を拡充します。

　確定申告指導会は完全予約制となります。個人事業者を対象として「令和５年分の決算書及び確定申告書」作成指導会を
下記の通り開催いたします。事前予約制とさせていただきます。当日の受付はできませんので、ご注意下さいますようお願
い致します。（会費未納の方は会費を完納いただいてから受付となります）

お申込みは申込書をダウンロードしていただき、申込書裏面のご用意いただくもの、対応できる
内容、その他を必ずご確認いただき、FAXまたはメールにてお申込みください。

※確定申告指導会のご相談は、原則１社１時間としております。そのため、必ず月別集計表等の準備をお願い致します。月別集計表
等が作成されていない場合は対応ができません。指導員の指定も出来ませんのでご了承願います。

小口枠を追加し、
保証料補助を
拡充します

次のいずれかに該当する中小企業者等
〇最近３か月もしくは６か月の売上高又は売上総利益額（粗利益）の合計が前年同期の売上高又
は売上総利益額の合計に比べて５％以上減少していること
〇最近１か月の売上高又は売上総利益額（粗利益）が前年同期と比べて10％以上減少し、かつ、
その後２か月間を含む３か月間の売上高又は売上総利益額の合計が前年同期と比べて10％
以上減少することが見込まれること

8,000万円　小口枠：500万円
運転資金：10年以内、設備資金：15年以内（据置期間１年以内を含む）
２年以内：年1.2％以内
２年超５年以内：年1.4％以内
５年超10年（15年）以内：年1.6％以内（カッコ内は設備資金の場合）
神奈川県信用保証協会の保証が必要
信用保証料率（県補助後）
0.36％～ 1.52％　小口枠：0.225％～ 0.95％

概　要

融資対象者

融資限度額
融資期間

融資利率
（固定金利）

信用保証

銀行 …………………………………
みずほ/三菱ＵＦＪ/三井住友/りそ
な/群馬/きらぼし/横浜/第四北
越/スルガ/北陸/静岡/山梨中央
/阿波/SBJ/東日本/東京スター /
神奈川/大光/静岡中央
信用金庫 ……………………………
横浜/かながわ/湘南/川崎/平塚
/さがみ/中栄/中南/さわやか/
城南/西武/芝/世田谷/多摩/
山梨
信用組合 ……………………………
ハナ/神奈川県医師/神奈川県歯
科医師/横浜幸銀/横浜華銀/小田
原第一/相愛
政府系金融機関 ……………………
商工組合中央金庫

県制度融資取扱金融機関

掲載店募集掲載店募集
スタンプラリー実施期間

2024.6.1-6.30
スタンプラリー実施期間

2024.6.1-6.30

大和商工会議所飲食業部会
スタンプラリー

大和商工会議所飲食業部会
スタンプラリー

スタンプラリーで大和を一緒に盛り上げよう！！スタンプラリーで大和を一緒に盛り上げよう！！

大和商工会議所は、本年で30周年を迎えます。当所飲食業部会では、
30周年記念事業に際し大和地域を盛り上げるためスタンプラリー事業を実施
いたします。
３０周年事業を一緒に盛り上げていきませんか？ 皆様からのご応募をお
待ちしております！

本事業の概要本事業の概要

●地元の飲食業であれば誰でも参加可能
　（商工会議所会員・非会員を問わず）
●10,000円以上の商品券等のサービス券の協賛が必要
　（例：ラーメン１杯無料券（1,000円相当×10枚）
●３０周年の『30』に因んだサービスの提供
　例）30分間無料飲み放題、30%オフクーポン、3枚重ね
のお好み焼き（３重）、30秒でできる特別メニューなど何でも
構いません。

参加方法参加方法

　大和市内の３店舗を巡るスタンプラリーです。実施期間は2024年６月１日
から１ヶ月間で、3店舗のスタンプを集めると、スタンプラリー達成となり、
Amazonギフトカードや参加店舗で使用できる商品券が抽選で当たります！

スタンプラリー概要スタンプラリー概要

ご参加の条件
右記二次元コードからWEBにてお申し込みください。
（会議所にも申し込み用紙がございます）
【締切：2月9日(金)】
※原則先着となりますが、申込みは会員事業所を優先させて
いただきます。

お申込み方法

大和商工会議所
電話：046-263-9112　FAX:046-264-0391
メール：ymtkeiei@yamatocci.or.jp

お問合せ
お申込み先

賀詞交歓会賀詞交歓会
令和6年1月10日（水）午後6時から、大和市スポーツセンター体育会

館にて、大和市自治会連絡協議会、大和市社会福祉協議会、さがみ農業協
同組合大和地区運営委員会、大和商工会議所の4団体合同（共催 大和市）
での賀詞交歓会を開催しました。
FMやまと様の司会で開会し、去る１月１日、石川県能登地方を震源とした

「令和６年能登半島地震」によってお亡くなりになられた方々に哀悼の意を
表し、1分間の黙祷を行いました。被災されたすべての方々に対し、心からお見舞いを申し上げます。
　その後、実行委員会会長のご挨拶があり、古谷田大和市長のご挨拶、小倉大和市議会議長より新年のご挨拶を頂きました。鏡開き等
は行いませんでしたが、新型コロナウイルスで中止してから4年振りの開催となり有意義な時間になりました。閉会の挨拶を本田会頭が
述べ終了しました。
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お問合せ先　経営支援チーム　TEL 046-263-9112お問合せ先　神奈川県 産業労働局 中小企業部 金融課（金融相談窓口）　TEL ０４５-２１０-５６９５

開催日時 １回目 令和６年２月１６日（金） １０時～１６時　　申込期限：２月１４日（水）
２回目 令和６年３月１２日（火） １０時～１６時
３回目 令和６年３月１３日（水） １０時～１６時　　申込期限：３月８日（金）
４回目 令和６年３月１４日（木） １０時～１６時
※原則１社１時間。１２時～１３時は会場準備の為、閉鎖。

対応出来る内容 事業所得、不動産所得、給与所得（青色専従者のみ） 会場 大和商工会議所

確定申告指導会令和５年度会員限定原油・原材料高騰等対策特別融資原油・原材料高騰等対策特別融資神奈川県中小企業制度融資神奈川県中小企業制度融資

　県では、長引く原油価格・物価高騰等の影響を受ける中小企業者等の資金繰りを支援するため、令和６年１月４日（木）から、
既存の「原油・原材料高騰等対策特別融資」に小口枠を設け、信用保証料に対する補助を拡充します。

　確定申告指導会は完全予約制となります。個人事業者を対象として「令和５年分の決算書及び確定申告書」作成指導会を
下記の通り開催いたします。事前予約制とさせていただきます。当日の受付はできませんので、ご注意下さいますようお願
い致します。（会費未納の方は会費を完納いただいてから受付となります）

お申込みは申込書をダウンロードしていただき、申込書裏面のご用意いただくもの、対応できる
内容、その他を必ずご確認いただき、FAXまたはメールにてお申込みください。

※確定申告指導会のご相談は、原則１社１時間としております。そのため、必ず月別集計表等の準備をお願い致します。月別集計表
等が作成されていない場合は対応ができません。指導員の指定も出来ませんのでご了承願います。

小口枠を追加し、
保証料補助を
拡充します

次のいずれかに該当する中小企業者等
〇最近３か月もしくは６か月の売上高又は売上総利益額（粗利益）の合計が前年同期の売上高又
は売上総利益額の合計に比べて５％以上減少していること
〇最近１か月の売上高又は売上総利益額（粗利益）が前年同期と比べて10％以上減少し、かつ、
その後２か月間を含む３か月間の売上高又は売上総利益額の合計が前年同期と比べて10％
以上減少することが見込まれること
8,000万円　小口枠：500万円
運転資金：10年以内、設備資金：15年以内（据置期間１年以内を含む）
２年以内：年1.2％以内
２年超５年以内：年1.4％以内
５年超10年（15年）以内：年1.6％以内（カッコ内は設備資金の場合）
神奈川県信用保証協会の保証が必要
信用保証料率（県補助後）
0.36％～ 1.52％　小口枠：0.225％～ 0.95％

概　要

融資対象者

融資限度額
融資期間

融資利率
（固定金利）

信用保証

銀行 …………………………………
みずほ/三菱ＵＦＪ/三井住友/りそ
な/群馬/きらぼし/横浜/第四北
越/スルガ/北陸/静岡/山梨中央
/阿波/SBJ/東日本/東京スター /
神奈川/大光/静岡中央
信用金庫 ……………………………
横浜/かながわ/湘南/川崎/平塚
/さがみ/中栄/中南/さわやか/
城南/西武/芝/世田谷/多摩/
山梨
信用組合 ……………………………
ハナ/神奈川県医師/神奈川県歯
科医師/横浜幸銀/横浜華銀/小田
原第一/相愛
政府系金融機関 ……………………
商工組合中央金庫

県制度融資取扱金融機関

掲載店募集掲載店募集
スタンプラリー実施期間

2024.6.1-6.30
スタンプラリー実施期間

2024.6.1-6.30

大和商工会議所飲食業部会
スタンプラリー

大和商工会議所飲食業部会
スタンプラリー

スタンプラリーで大和を一緒に盛り上げよう！！スタンプラリーで大和を一緒に盛り上げよう！！

大和商工会議所は、本年で30周年を迎えます。当所飲食業部会では、
30周年記念事業に際し大和地域を盛り上げるためスタンプラリー事業を実施
いたします。
３０周年事業を一緒に盛り上げていきませんか？ 皆様からのご応募をお
待ちしております！

本事業の概要本事業の概要

●地元の飲食業であれば誰でも参加可能
　（商工会議所会員・非会員を問わず）
●10,000円以上の商品券等のサービス券の協賛が必要
　（例：ラーメン１杯無料券（1,000円相当×10枚）
●３０周年の『30』に因んだサービスの提供
　例）30分間無料飲み放題、30%オフクーポン、3枚重ね
のお好み焼き（３重）、30秒でできる特別メニューなど何でも
構いません。

参加方法参加方法

　大和市内の３店舗を巡るスタンプラリーです。実施期間は2024年６月１日
から１ヶ月間で、3店舗のスタンプを集めると、スタンプラリー達成となり、
Amazonギフトカードや参加店舗で使用できる商品券が抽選で当たります！

スタンプラリー概要スタンプラリー概要

ご参加の条件
右記二次元コードからWEBにてお申し込みください。
（会議所にも申し込み用紙がございます）
【締切：2月9日(金)】
※原則先着となりますが、申込みは会員事業所を優先させて
いただきます。

お申込み方法

大和商工会議所
電話：046-263-9112　FAX:046-264-0391
メール：ymtkeiei@yamatocci.or.jp

お問合せ
お申込み先

賀詞交歓会賀詞交歓会
令和6年1月10日（水）午後6時から、大和市スポーツセンター体育会

館にて、大和市自治会連絡協議会、大和市社会福祉協議会、さがみ農業協
同組合大和地区運営委員会、大和商工会議所の4団体合同（共催 大和市）
での賀詞交歓会を開催しました。
FMやまと様の司会で開会し、去る１月１日、石川県能登地方を震源とした

「令和６年能登半島地震」によってお亡くなりになられた方々に哀悼の意を
表し、1分間の黙祷を行いました。被災されたすべての方々に対し、心からお見舞いを申し上げます。
　その後、実行委員会会長のご挨拶があり、古谷田大和市長のご挨拶、小倉大和市議会議長より新年のご挨拶を頂きました。鏡開き等
は行いませんでしたが、新型コロナウイルスで中止してから4年振りの開催となり有意義な時間になりました。閉会の挨拶を本田会頭が
述べ終了しました。
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健康経営とは何でしょうか？健康経営とは何でしょうか？健康経営とは何でしょうか？健康経営とは何でしょうか？
　７年前は健康経営を知っていると答えた経営者は約2割でした
が、今では言葉だけだったら約８割の経営者が知っていると答え
ています。
健康経営とは、企業が従業員の健康を、重要な資本と位置

づけ健康づくりを積極的に行うことで、生産性や収益性を高めて
いくという経営の考え方です。
　ここで重要なことは、まず健康とはからだ・こころの健康だけで
なく、WHOが定義しているとおり社会的健康があるということ
です。
　職場や家族との良好な人間関係、経済的な安定、夢や目標生
きがいがあることを社会的健康と言いますが、健康づくりは、か
らだやこころの健康に加えて、この社会的健康を含めた本質的
な健康でなければならないのです。
もう1つ大切な視点は、従業員の健康は企業の資本であるという
ことです。
　健康と経営、以前は対立していた概念でした。売上を上げてい
くためには、従業員の健康に気遣う余裕もなく働く時代で、従業
員をどのように管理し使い尽くすかという、人は資源であるという
考えが強かったのです。
しかし現代ではどの企業も優秀な人材の確保を求め、価値
ある人的資本の時代を迎えています。
　人的資本には心があります。人は心に火が着けば無限の力を
発揮します。
　健康経営の根底には、従業員へ投資をして、企業が持続的に
発展していくという経営者の想いが必要なのです。
　では、従業員に視点を移しますと、企業が持続的に発展してい
くためには、働く従業員も持続可能でなくてはならないと考えます。
　持続可能な従業員とはどのような従業員か？
　１つは心身ともに健康であるということです。しかしながら病気を
しない健康な従業員はより良い環境を求めて転職してしまうかもし
れません。従業員が辞めてしまっては企業の発展は求められません。

　そこで2つ目の視点、従業員が高い職業意識を持つということ
です。
　毎日の仕事が誰かの役にたっている、自分は社会的役割を担っ
ているという高い職業意識を持つことでワークエンゲイジメントが
向上します。
ワークエンゲイジメントとは、仕事への熱意や没頭、活力の

ことで、健康経営の実践において重要なポイントとなります。
　そして3つ目の視点は人生観が前向きであるということです。長
生きをしたい、きっとなんとかなるさと楽観的で、後悔よりも感謝
の気持ちが強い人は健康意識が高い傾向にあります。
健康で仕事に誇りを持ち人生楽しむ、これこそ「Wellbeing

（幸せ）」そのものです。
　幸福な従業員の生産性は31％、売り上げは37％高く、欠勤
率や離職率が低いというエビデンスもあります。
　幸せな従業員がその会社に集うからこそ、企業が発展していく
と考えると、健康経営は企業の永続的な発展と、従業員の幸せ
を同時に目指していく未来への投資なのです。
　ご存知の通り、人口減少による人手不足の顕在化や従業員の
高齢化・メンタルヘルスを原因とした離職などにより労働力の確保
がますます重要となります。このような時代だからこそ人財（人が
財産である）マネジメントとしての健康経営が注目をされています。
アクサ生命は全国472商工会議所と「健康経営推進に関する連
携協定」を締結しております。大和商工会議所ともアクサ健康経
営アドバイザーが協力しながら市内企業様に健康経営の普及や支
援を行っています。興味のある企業様は是非お気軽にご相談くだ
さい。
※「健康経営®」はNPO法人「健康経営研究会」の登録商標です。

筆者：瀬戸 美紀
アクサ生命保険株式会社

健康経営エキスパートアドバイザー

　大和商工会議所青年部（以下、大和YEG）では、令和6年1月1日に発生し
た能登半島地震の被災者支援として、神奈川県商工会議所青年部連合会（以下、
県青連）を通じて物資支援を実施しました。

　令和6年1月1日に発生した能登半島地震により、1月4日に石川県商工会議
所青年部連合会災害対策本部より日本商工会議所青年部（以下、日本YEG）を
通じて物資支援依頼がありました。当依頼を受け県青連では、トラックを1台手
配し、支援物資を現地まで直接届ける事としました。県青連より当所青年部含む
県下13単会に物資支援協力依頼があり、大和YEGでは、小嶋会長により、
指定の支援物資が揃えられ、1月4日の夕方に県青連事務局（海老名商工会
議所）へ届けられました。県青連事務局により、各単会からの支援物資が取り
まとめられ、1月4日の夜に県青連副会長（鎌倉YEG、横須賀YEG）2名が
代表して石川県七尾市にある支援拠点に向け出発し無事に届けてまいりました。
　大和YEGでは、今後も当震災に関する支援を継続していきたいと考えており
ます。

　年末から工事をしていました役員室をリニューアルしました。
今後は会議室としても利用していく予定です。また大和ロータ
リークラブ会員の武田茂画伯から素敵な風景画（スペイン）を
寄贈頂きました。

web申込みはこちらから→

　当セミナーでは「健康経営とは」といった基本的なお話から、
健康経営に取り組む企業の課題や、その課題に対しての効果的な
施策・ノウハウ・情報をご提供し、優良法人認定取得までをサポー
トするアクサ生命の「健康経営支援プログラム」をご紹介させて
いただきます。

健康経営セミナー開催健康経営セミナー開催
開催日 2024年3月15日（金） 14:00~15:30
会　場 大和商工会議所会館2階会議室

主　催 大和商工会議所

能登半島地震の被災者支援として物資支援を実施青年部

　１２月２２日（金）に青年部の臨時総会が開催され、令和６年度
の役員が決定しました。
　会長には柴田健介氏が選任されました。柴田氏は挨拶の中で、
「今年度に引き続き仲間同士の絆を深めて一致団結していきた
い」と抱負を述べられました。次年度の役員は右記の通りです。

令和６年度会長に柴田 健介氏選任青年部

役員室をリニューアルしました

臨時総会開催

会 長

副 会 長

副 会 長

専務理事

理 　 事

理 　 事

監 　 事

監 　 事

柴田　健介

片岡　秀太

神沢　康介

陳 　 　 勝

北川　公土

田中道太郎

小 嶋　　隆

小幡　剛志

プルデンシャル生命保険㈱

アクサ生命保険㈱

㈱ BOOKS太陽堂

中国料理 品珍酒家

㈱オート電機

㈱エクセルライフ

㈲三吉野

㈲徳豊設計

令和６年度大和商工会議所青年部　役員
役職 氏名 備考
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やまとぴはコチラから！
▼

大和の雑談ネタ目白押し!!

株式会社アドタック

お客様の想いを伝えるための
お手伝いをします。

想いをカタチに想いをカタチに

各種印刷
Web・動画制作も
承っています

詳しくはHPをご覧ください▶▶▶

　　　　　　　　　　

令和５年 12月の景気動向調査 全国景気動向
調査結果

2023年12月の業種別動向（前年同月比）
全産業合計の業況DIは、▲8.4（前月比＋1.3ポイント）
製造業では、自動車関係や飲食品関係の需要増がけん引し、改善し
た。また、サービス業では、経済活動の回復に伴い、忘年会等の年末
需要が増加した飲食・宿泊業を中心に改善し、卸売業でも、飲食・宿
泊業からの引き合い増加で改善した。一方、建設業では、公共工事の
受注が下支えする中、資材価格の高止まりでほぼ横ばいにとどまり、
小売業では、物価高による消費者の買い控えの影響で悪化が続いて
いる。エネルギー価格の高騰や人手不足に伴う人件費の増加等、コス
ト増は業種を問わず続いている。また、深刻な人手不足や適正な価格
転嫁への対応等、経営課題は多く中小企業の業況は7か月ぶりに改
善を示すも、力強さを欠いている。
先行き見通しDIは、▲14.3（今月比▲5.9ポイント）
年始の初売りや次年度に向けた準備等、個人消費や設備投資の拡大
に向けた契機がうかがえるものの、長引く物価高による買い控えやコ
スト増に伴う企業収益の圧迫により、全産業で悪化が見込まれてい
る。また、国内需要が力強さを欠く中、深刻な人手不足や価格転嫁へ
の対応等、企業経営の足かせは多い。加えて、欧州・中国等の海外経
済の不安定さも重なり、先行きは厳しい見方が続いている。

12月の動向 ～業況DIは、7か月ぶりに改善も、物価高の重荷続く先行きは、
　国内需要の伸び悩み懸念から厳しい見方～

【天気図アイコン】
晴れ 薄晴れ

製　造
「需要増で売上が増加。今年は賃上げに加え、従業員の休日
を増やしたが、増加した休日分を補填する生産性向上の取
組みが課題である」（調味料製造業）薄晴れ

晴れ
サービス

「国内旅行客に加え、インバウンド需要の増加で国内観光の
需要は堅調に推移しているものの、円安基調で海外旅行の
需要は停滞が続いている」（旅行業）

雨小雨曇り

薄晴れ
建　設

「社内の若返りに向けて新規採用を検討しているものの、コ
スト負担が増加する中で好条件での募集は難しく、思うよう
に進んでいない」（管工事業）

卸　売
「飲食店からの引き合い増加で業績に改善の兆しが見られて
いるが、物価高で個人消費が一層停滞することを危惧してい
る」（農畜産水産品卸売業）薄晴れ

曇り
小　売

「物価高で消費者の節約志向が高まっており、商店街全体が
静かである。売上が伸びない中、最低賃金を守ることで精一
杯な店舗が多い」（商店街）

　大和商工会議所では、日頃忙しく働かれる事業主や従業員の方々の健康管理にお役立ていただけるように、定期健康診断
並びに生活習慣病健診を実施いたします。この健診は、労働安全衛生規則に基づく定期健康診断に対応できますので、職場
の健康管理にも最適です。是非、この機会に受診されますよう御案内申し上げます。

定期健康診断と生活習慣病健診のお知らせ

大和商工会議所 管理会員サービスチーム
TEL：046-263-9111　FAX：046-264-0391　E-mail ： yamatocci@yamatocci.or.jp お申込み・お問合せ

生活習慣病健診 （会員価格） 14,200円
定期健康診断 （同　　上） 7,200円
オプション検診（大腸がん検診、肺がん検
診、超音波検診、特殊検診、骨粗鬆症(骨密
度測定)、婦人科検診、前立腺がん検査他）
一般財団法人 神奈川県労働衛生福祉協会
大和市大和東3-10-18　大和健診事業部
別紙申込用紙に必要事項を記入し、
2月28日（水）までにFAX・mail又は郵送
にて大和商工会議所へお申込みください。
※料金は健診当日受付にてお支払いくだ
さい。

健診項目

会　　場

申込方法

詳しくは郵送済みのお知らせ又は大和商工会議所ホームページを
ご覧ください。

 4月 ２日（火）
 4月 ５日（金）
★ 4月 10日（水）
 4月 11日（木）
 4月 12日（金）
 4月 17日（水）
 4月 18日（木）

検　診　日 受　付　時　間

【生活習慣病健診】 ８：30～10：30
（定員70名／各日）

【定期健康診断】 10：30～11：00
13：15～14：30
（定員70名／各日）

7日間共通

上記日程のうち健診希望日を申込書に明記して下さい。
なお、★4 月 10日（水）はレディースデーのため原則として女性のみと
させていただきます。

※新型コロナウイルス感染予防のため安全対策に努めて実施いたしますが、感染拡大の状況により、
中止となる場合がございます。ご了承ください。

令和6年度 春期 65歳超雇用推進助成金のご案内

　詳しい内容につきましては、以下の問合わせ先までご連絡ください。
また、機構ホームページでも情報提供していますのでご覧ください。

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
神奈川支部 高齢・障害者業務課

https://www.jeed.go.jp/elderly/subsidy/

TEL 045-360-6010

高年齢者無期雇用転換コース
高年齢者が意欲と能力がある限り年齢に関わりなくいきいきと働
ける社会を構築していくために、50歳以上かつ定年年齢未満の
有期契約労働者を転換制度に基づき、無期雇用労働者に転換さ
せた事業主

高年齢者評価制度等雇用管理改善コース
高年齢者の雇用の推進を図るための雇用管理制度の整備（賃金・
人事処遇制度、労働時間、健康管理制度等）に係る措置を実施し
た事業主

高年齢者の就労機会の確保および希望者全員が安心して働ける
雇用基盤の整備を目的とし、65歳以上への定年引上げ等の取組
みを実施した事業主

65歳超継続雇用促進コース
障害者雇用納付金制度に基づく
各種助成金のごあんない

雇用する障害者のために、施設、
設備を設置・整備する事業主

障害者作業施設
設置等助成金

障害者のために、必要な介助等
の措置を行う事業主

障害者介助等
助成金

ジョブコーチによる支援を実施
する措置を行う事業主

職場適応援助者
助成金

通勤を容易にするための措置を
行う事業主

重度障害者等
通勤対策助成金

　助成金を支給するためには、定められた要件を満たす必要がありま
す。詳しい内容につきましては、以下の問合わせ先までご連絡ください。
また、機構ホームページでも情報提供していますのでご覧ください。

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
神奈川支部 高齢・障害者業務課

https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/

TEL 045-360-6010

　お店の店主やスタッフが講師となり、各店舗において、そ
の専門知識を受講者（市民）に無料でお話したり体験していた
だきます。受講者にとっては魅力的な地元のお店やスタッフ
と知り合い買物力が向上したり、趣味や生涯学習に取組む
きっかけになります。街に魅力的なお店があれば来街者が増
えるため商店街にも活気が出ます。これが江戸時代に唯一、
幕府から全国で商いすることを許可された近江商人の「三方
よし」の精神です。愛知県岡崎市の商店街を活性化する事業
として注目を浴び、今や全国で約300ヶ所の街で開催されて
おります。大和では平成25年２月よりスタートし今回で18
回目の開催になります。

～「お客様良し・お店良し・地域良し」三方良し！！それが「街ゼミ」です。～～「お客様良し・お店良し・地域良し」三方良し！！それが「街ゼミ」です。～～「お客様良し・お店良し・地域良し」三方良し！！それが「街ゼミ」です。～～「お客様良し・お店良し・地域良し」三方良し！！それが「街ゼミ」です。～

第18回
やまと

得する街のゼミナール
２月開催！！

開催期間 ２月１日（木）～２９日（木）
開催日時 各参加店舗により異なります
開催場所 各参加店舗や大和商工会議所等市内の会場
講 座 数 33講座
申込方法 各参加店舗に電話で予約します
受付開始 １月25日（木）から、先着順

講座の詳細は、
まちゼミ専用HPから
ご確認下さい
（スマホ対応）

▼

企業に求められるLGBTQへの
対応とハラスメント対策

　「LGBTＱ」という言葉の 広まりとともに、性的指向や性自認に関する
社会的な認知が高まってきています。
　また、2022年４月から中小企業にも適用された「パワハラ防止法」に
基づく指針では、SOGIハラやアウティングもパワーハラスメントに含ま
れるとされ、企業には適切な対応が求められています。
　今回の講座ではLGBTQに関する基礎知識や労務管理のポイント、
SOGIハラを含むハラスメントへの対応について解説します。

2024年
3月1日（金）
15:00~17:00

2024年
3月15日（金）
15:00~17:00

会　場 大和市文化創造拠点シリウス ６階610大会議室
対　象 人事労務担当者、労働者などどなたでも
定　員 各回30名　事前申込制（先着順）
主　催 神奈川県かながわ労働センター県央支所

参加
無料

LGBTQの基礎知識と労務管理
～実際の対応事例や相談事例を踏まえて～

講師：弁護士　森 伸恵 氏

ハラスメントのリスクと企業に求められる対策
～ SOGIハラ、アウティングへの対策を含めて～

講師：弁護士　近藤 敬 氏

お申込み・お問い合せ先 TEL : 046-296-7311　FAX : 046-222-5375

web申込みは
こちらから
▼
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やまとぴはコチラから！
▼

大和の雑談ネタ目白押し!!

株式会社アドタック

お客様の想いを伝えるための
お手伝いをします。

想いをカタチに想いをカタチに

各種印刷
Web・動画制作も
承っています

詳しくはHPをご覧ください▶▶▶

　　　　　　　　　　

令和５年 12月の景気動向調査 全国景気動向
調査結果

2023年12月の業種別動向（前年同月比）
全産業合計の業況DIは、▲8.4（前月比＋1.3ポイント）
製造業では、自動車関係や飲食品関係の需要増がけん引し、改善し
た。また、サービス業では、経済活動の回復に伴い、忘年会等の年末
需要が増加した飲食・宿泊業を中心に改善し、卸売業でも、飲食・宿
泊業からの引き合い増加で改善した。一方、建設業では、公共工事の
受注が下支えする中、資材価格の高止まりでほぼ横ばいにとどまり、
小売業では、物価高による消費者の買い控えの影響で悪化が続いて
いる。エネルギー価格の高騰や人手不足に伴う人件費の増加等、コス
ト増は業種を問わず続いている。また、深刻な人手不足や適正な価格
転嫁への対応等、経営課題は多く中小企業の業況は7か月ぶりに改
善を示すも、力強さを欠いている。
先行き見通しDIは、▲14.3（今月比▲5.9ポイント）
年始の初売りや次年度に向けた準備等、個人消費や設備投資の拡大
に向けた契機がうかがえるものの、長引く物価高による買い控えやコ
スト増に伴う企業収益の圧迫により、全産業で悪化が見込まれてい
る。また、国内需要が力強さを欠く中、深刻な人手不足や価格転嫁へ
の対応等、企業経営の足かせは多い。加えて、欧州・中国等の海外経
済の不安定さも重なり、先行きは厳しい見方が続いている。

12月の動向 ～業況DIは、7か月ぶりに改善も、物価高の重荷続く先行きは、
　国内需要の伸び悩み懸念から厳しい見方～

【天気図アイコン】
晴れ 薄晴れ

製　造
「需要増で売上が増加。今年は賃上げに加え、従業員の休日
を増やしたが、増加した休日分を補填する生産性向上の取
組みが課題である」（調味料製造業）薄晴れ

晴れ
サービス

「国内旅行客に加え、インバウンド需要の増加で国内観光の
需要は堅調に推移しているものの、円安基調で海外旅行の
需要は停滞が続いている」（旅行業）

雨小雨曇り

薄晴れ
建　設

「社内の若返りに向けて新規採用を検討しているものの、コ
スト負担が増加する中で好条件での募集は難しく、思うよう
に進んでいない」（管工事業）

卸　売
「飲食店からの引き合い増加で業績に改善の兆しが見られて
いるが、物価高で個人消費が一層停滞することを危惧してい
る」（農畜産水産品卸売業）薄晴れ

曇り
小　売

「物価高で消費者の節約志向が高まっており、商店街全体が
静かである。売上が伸びない中、最低賃金を守ることで精一
杯な店舗が多い」（商店街）

　大和商工会議所では、日頃忙しく働かれる事業主や従業員の方々の健康管理にお役立ていただけるように、定期健康診断
並びに生活習慣病健診を実施いたします。この健診は、労働安全衛生規則に基づく定期健康診断に対応できますので、職場
の健康管理にも最適です。是非、この機会に受診されますよう御案内申し上げます。

定期健康診断と生活習慣病健診のお知らせ

大和商工会議所 管理会員サービスチーム
TEL：046-263-9111　FAX：046-264-0391　E-mail ： yamatocci@yamatocci.or.jp お申込み・お問合せ

生活習慣病健診 （会員価格） 14,200円
定期健康診断 （同　　上） 7,200円
オプション検診（大腸がん検診、肺がん検
診、超音波検診、特殊検診、骨粗鬆症(骨密
度測定)、婦人科検診、前立腺がん検査他）
一般財団法人 神奈川県労働衛生福祉協会
大和市大和東3-10-18　大和健診事業部
別紙申込用紙に必要事項を記入し、
2月28日（水）までにFAX・mail又は郵送
にて大和商工会議所へお申込みください。
※料金は健診当日受付にてお支払いくだ
さい。

健診項目

会　　場

申込方法

詳しくは郵送済みのお知らせ又は大和商工会議所ホームページを
ご覧ください。

 4月 ２日（火）
 4月 ５日（金）
★ 4月 10日（水）
 4月 11日（木）
 4月 12日（金）
 4月 17日（水）
 4月 18日（木）

検　診　日 受　付　時　間

【生活習慣病健診】 ８：30～10：30
（定員70名／各日）

【定期健康診断】 10：30～11：00
13：15～14：30
（定員70名／各日）

7日間共通

上記日程のうち健診希望日を申込書に明記して下さい。
なお、★4 月 10日（水）はレディースデーのため原則として女性のみと
させていただきます。

※新型コロナウイルス感染予防のため安全対策に努めて実施いたしますが、感染拡大の状況により、
中止となる場合がございます。ご了承ください。

令和6年度 春期 65歳超雇用推進助成金のご案内

　詳しい内容につきましては、以下の問合わせ先までご連絡ください。
また、機構ホームページでも情報提供していますのでご覧ください。

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
神奈川支部 高齢・障害者業務課

https://www.jeed.go.jp/elderly/subsidy/

TEL 045-360-6010

高年齢者無期雇用転換コース
高年齢者が意欲と能力がある限り年齢に関わりなくいきいきと働
ける社会を構築していくために、50歳以上かつ定年年齢未満の
有期契約労働者を転換制度に基づき、無期雇用労働者に転換さ
せた事業主

高年齢者評価制度等雇用管理改善コース
高年齢者の雇用の推進を図るための雇用管理制度の整備（賃金・
人事処遇制度、労働時間、健康管理制度等）に係る措置を実施し
た事業主

高年齢者の就労機会の確保および希望者全員が安心して働ける
雇用基盤の整備を目的とし、65歳以上への定年引上げ等の取組
みを実施した事業主

65歳超継続雇用促進コース
障害者雇用納付金制度に基づく
各種助成金のごあんない

雇用する障害者のために、施設、
設備を設置・整備する事業主

障害者作業施設
設置等助成金

障害者のために、必要な介助等
の措置を行う事業主

障害者介助等
助成金

ジョブコーチによる支援を実施
する措置を行う事業主

職場適応援助者
助成金

通勤を容易にするための措置を
行う事業主

重度障害者等
通勤対策助成金

　助成金を支給するためには、定められた要件を満たす必要がありま
す。詳しい内容につきましては、以下の問合わせ先までご連絡ください。
また、機構ホームページでも情報提供していますのでご覧ください。

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
神奈川支部 高齢・障害者業務課

https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/

TEL 045-360-6010

　お店の店主やスタッフが講師となり、各店舗において、そ
の専門知識を受講者（市民）に無料でお話したり体験していた
だきます。受講者にとっては魅力的な地元のお店やスタッフ
と知り合い買物力が向上したり、趣味や生涯学習に取組む
きっかけになります。街に魅力的なお店があれば来街者が増
えるため商店街にも活気が出ます。これが江戸時代に唯一、
幕府から全国で商いすることを許可された近江商人の「三方
よし」の精神です。愛知県岡崎市の商店街を活性化する事業
として注目を浴び、今や全国で約300ヶ所の街で開催されて
おります。大和では平成25年２月よりスタートし今回で18
回目の開催になります。

～「お客様良し・お店良し・地域良し」三方良し！！それが「街ゼミ」です。～～「お客様良し・お店良し・地域良し」三方良し！！それが「街ゼミ」です。～～「お客様良し・お店良し・地域良し」三方良し！！それが「街ゼミ」です。～～「お客様良し・お店良し・地域良し」三方良し！！それが「街ゼミ」です。～

第18回
やまと

得得すすするるる街街のののゼミナーゼミナーゼミナーゼミナーゼミナーゼミナーゼミナーゼミナールル得する街のゼミナール
２月開催！！

開催期間 ２月１日（木）～２９日（木）
開催日時 各参加店舗により異なります
開催場所 各参加店舗や大和商工会議所等市内の会場
講 座 数 33講座
申込方法 各参加店舗に電話で予約します
受付開始 １月25日（木）から、先着順

講座の詳細は、
まちゼミ専用HPから
ご確認下さい
（スマホ対応）

▼

企業に求められるLGBTQへの
対応とハラスメント対策

　「LGBTＱ」という言葉の 広まりとともに、性的指向や性自認に関する
社会的な認知が高まってきています。
　また、2022年４月から中小企業にも適用された「パワハラ防止法」に
基づく指針では、SOGIハラやアウティングもパワーハラスメントに含ま
れるとされ、企業には適切な対応が求められています。
　今回の講座ではLGBTQに関する基礎知識や労務管理のポイント、
SOGIハラを含むハラスメントへの対応について解説します。

2024年
3月1日（金）
15:00~17:00

2024年
3月15日（金）
15:00~17:00

会　場 大和市文化創造拠点シリウス ６階610大会議室
対　象 人事労務担当者、労働者などどなたでも
定　員 各回30名　事前申込制（先着順）
主　催 神奈川県かながわ労働センター県央支所

参加参加
無料無料
参加
無料

LGBTQの基礎知識と労務管理
～実際の対応事例や相談事例を踏まえて～

講師：弁護士　森 伸恵 氏

ハラスメントのリスクと企業に求められる対策
～ SOGIハラ、アウティングへの対策を含めて～

講師：弁護士　近藤 敬 氏

お申込み・お問い合せ先 TEL : 046-296-7311　FAX : 046-222-5375

web申込みは
こちらから
▼



神奈川やまと

頑張れ、日本！ 頑張れ大和！！

3月 6日(水) 常議員会、提言書策定特別委員会
3月13日(水) 正副会頭会
3月26日(火) 第60回通常議員総会、第93回議員例会

2月 2日(金) 新春会員交流会
2月4日（日）・5日(月)  異業種交流会視察研修
2月 7日(水) 常議員会、提言書策定特別委員会
2月11日(日) 第230回日商珠算検定試験
2月21日(水) 正副会頭会
2月25日(日) 第166回日商簿記検定試験

2月行事予定 3月行事予定

大和駅前の税理士なら
やまと総合会計事務所、
経理や確定申告なら
ご相談ください。

友だち追加

ツルハ・本

https://www.yamato.ac.jp

お友だち募集中!お友だち募集中!
大和商工会議所 LINE公式アカウント

登録してね‼

LINEのお友だち登録で

登録方法は簡単！
◯左の二次元コードをスマートフォンなどで読み取って登録！
◯LINEの「友だち追加」から　　　　　　　　　 を検索して友だち追加！@yamatocciID検索

登録方法は
2種類！

とっても簡単

大和商工会議所
経営支援チーム
TEL 046-263-9112
※このアカウントでは個別のお問い合せを受け付けておりません。
　個別のご相談は大和商工会議所 経営支援チームまでご連絡ください。

お問い合せ先

美容師
さん

飼育員警察官

小学校
の

先生

お申し込みになれる方 マル経融資の制度の特徴
・常時使用する従業員が２０人以下（商業・サービス業の場合は５人以下、宿泊業・娯楽業の従業員数は
２０名以下）の法人・個人事業主の方
・商工会議所の経営指導員による経営指導を原則６ヶ月以上（会計整備の状況等に応じて経営指導員の
判断により短縮できる場合があります。）受けている方

・義務納税額（所得税、法人税、事業税、都道府県民税もしくは市町村税）を完納している方
・原則として同一地区で最近１年以上事業を行っている方
・商工業者であり、かつ、日本政策金融公庫の融資対象業務を営んでいる方
※平成２０年度より生活衛生関係営業（飲食店、喫茶店、食肉、食鶏肉販売業、氷雪販売業、理容業、美容業、
映画、演劇、演芸場、旅館業、浴場業、クリーニング業）の方も、運転資金に加え設備資金のご利用
が可能です。審査の結果によっては、ご利用いただけない場合があります。

※審査の結果、ご希望に沿えない場合もございます。予めご了承ください。

融資限度額：2,000万円
返 済 期 間：運転資金７年以内（据置期間１年）、
　　　　　　設備資金１０年以内（据置期間２年）
担保・保証人：不要です。
利　　　率：1.20％（令和6年1月4日現在）
※詳細は日本政策金融公庫のホームページを
　ご確認下さい。

小規模事業者の経営改善のお役に立つため無担保・無保証人での国の融資制度です。
小規模事業者経営改善資金（通称マル経融資）小規模事業者経営改善資金（通称マル経融資）小規模事業者経営改善資金（通称マル経融資）小規模事業者経営改善資金（通称マル経融資）

【問い合せ先】
経営支援チーム　０４６-２６３-９１１２

 やまと産業フェア２０２３では、特別イベントとして「きみのユメ探し！お仕事わくわく
大発見！」を実施致しました。 本イベントは、子どもたちの「ユメ」を募集する企画で、
2,０３１名の子どもたちにユメを書いていただきました。ご参加いただきまして、誠に
ありがとうございました。 HPにも書いていただいた 「ユメ」を載せています。

野球選
手

イラスト
レーター

ユメの集計結果
公開中

やまと産業フェア2023

2月の襲の色目（かさねのいろめ）：雪の下（ゆきのした）

大和 Chamber of Commerce and IndustryChamber of Commerce and Industry

●

●

●
●

●
●

●

●

●

●

●

●

●

●

やまと産業フェア2023
きみユメ集計結果公開中！
神奈川県中小企業制度融資
原油・原材料高騰等対策特別融資
賀詞交歓会

令和５年度会員限定　確定申告指導会
大和商工会議所飲食業部会
スタンプラリー掲載店募集
健康経営とは何でしょうか？ 健康経営セミナー開催
青年部臨時総会開催
令和６年度会長に柴田 健介氏選任
青年部　能登半島地震の被災者支援として
物資支援を実施

令和6年度春期 生活習慣病健診と定期健康診断のお知らせ
令和5年12月の景気動向調査
65歳超雇用推進助成金のご案内
障害者雇用納付金制度に基づく各種助成金のごあんない
第18回 やまと得する街のゼミナール 2月開催
企業に求められるLGBTQへの対応とハラスメント対策
小規模事業者経営改善資金（通称マル経融資）
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