
 

 受講申込書 （外国人材定着支援セミナー）  FAX： 046-264-0391 ＴＥＬ ０４６－２６３－９１１２ 

事 業 所 名 
 

M A I L  

業 種  T E L 
 

参 加 者 名  F A X 
 

1970 年生まれ。花王株式会社を経て現職。2006 年よりコンサルタントおよび講

師業を始め、現在は全国の企業、自治体、教育機関で年間 80 回以上、外国人材を

テーマにしたセミナーや研修に登壇している。これまで 59 か国・地域、延べ 6,000

人以上の外国人材を指導した経験があり、異文化 コミュニケーションに精通して

いる。とにかくわかりやすい講義に定評がある。【おもな著書】「小さな会社の外国

人活用の教科書」（ぱる出版）「異文化理解の問題地図」（技術評論社） 

一般社団法人 キャリアマネジメント研究所 代表理事 

日本では少子高齢化等の影響により人手不足が慢性化しており、深刻な社会問題となっておりま

す。中小企業の外国人材受け入れニーズは高まっている中、しかし、「何をどのように準備すれ

ばよいかわからない」といった企業からの声が多く寄せられています。そこで今回、何も知らな

い人でも必要最小限の知識を学べるプログラム構成とし、外国人雇用に二の足を踏んでいる企業

様の不安や疑問を解消することをゴールとしたセミナーを開催します。講義中はディスカッショ

ンの時間も適宜設け、受講者のあらゆる個別課題に対応します。 

講 師 

日 時 令和６年３月１８日（月）１４：００～１６：３０（セミナー終了後 17時迄ご希望により個別相談受付） 

会 場 大和商工会議所 第１会議室（大和市中央 ５―１―４）   

 

 

 

 

 

２０名 （※申込先着順、定員になり次第締め切ります） 

 

 

※本申込書にご記入頂いた個人情報につきましては、セミナー開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、セミナー運営に関する目的のみ使用します。

 

（下記申込書に必要事項をご記入頂き、3/11 迄に FAXにてお申し込みください。） 

※ グループディスカッションあり 
1. 日本で働く外国人の現状と今後の見込み 
2. 外国人雇用に関する基礎知識 
・在留資格の基本、外国人材を受け入れる際の 

ルールや手続き、日本語能力について 
3. 採用活動の効果を上げるポイント 
 ・在留資格ごとのおもな採用方法 

 （高度外国人材／特定技能／技能実習） 
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主 催 

 

失 敗 し な い 外 国 人 雇 用 

 

外国人雇用のポイント 

4. 望ましい受け入れ態勢づくり 
 ・外国人材を受け入れるにあたって必要な 

３つのポイント 

・受け入れ態勢づくりの成功例と失敗例 

5. 質疑応答／まとめ 
※ このセミナーで得られる効果 
（1）外国人材の受け入れに関する理解の促進 

（2）異文化コミュニケーション力の習得 

（3）マネジメントに対するモチベーションの向上 

外国人材
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 無料        大和商工会議所 

 

基礎から学ぶ 

 

 

上記からWEB 

申込も可能です 

対 象 中小企業事業主、人事担当者他 

 

 

 

 


