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大和市産業人表彰式

会頭・大和市長 年頭挨拶

第7回常議員会ご報告／新規加入事業所

年末調整指導会／
所得税・消費税確定申告書作成指導会のお知らせ／
がんばる企業

小規模企業共済案内

火災・地震補償セミナー／
『環境保全講習会』のお知らせ／
11月の景気動向調査

会報誌印刷業者入札のお知らせ／
“同一労働同一賃金”のポイント／
テクニカルショウヨコハマ2020 共同出展のお知らせ

1・2月行事予定

令和元年度大和市産業人表彰式 

　大和商工会議所と大和市共催による令和元年度大和市産業人表彰式典が、
11月22日(金)大和保健福祉センターホールにて行われました。 
表彰式の主催者を代表して大木市長、河西商工会議所会頭の挨拶で始まり、優
良小売店舗の部では、各支部長及び商店会より推薦のあった店舗のうち2店舗
に市長賞、2店舗に会頭賞が贈られました。 
優良従業員の部では、勤続10年以上の方を対象に、 34名が市長表彰を受け、

同じく5年以上の方を対象に、56名が会頭表彰を受けました。また、創意工夫提
案等にかかる優良従業員の部では、11名の方が大和商工会議所村関工業部会
長より表彰を受けました。 

尚、表彰者一覧は以下の通り 

優良小売店舗の部 優良従業員表彰の部 優良工場の部 

相プラ株式会社 34名(34事業所) 

・ステーキ&ダイニング
  ZIOU×KING’S
  (南林間) 

・コエミー(大和銀座通り) 

・麵屋のすけ(中央林間)

・山口生花店(みずき通り) 

会頭賞

市長賞 市長表彰 市長表彰

56名(34事業所) 

会頭表彰

11名(8事業所) 

工業部会長表彰
(創意・工夫・提案等にかかる表彰) 

優良小売店舗
優良従業員
優良工場

優良小売店舗
優良従業員
優良工場

「やまと川柳」グランプリ展示中
5F ギャラリーにて



商工会議所大和

年頭挨拶

会頭 河西 正彦

　会員の皆様、新年明けましておめでとうございます。皆様におかれましては、健やかな新春をお迎えのこととお
慶び申し上げます。日頃から大和商工会議所の諸活動に多大なご理解とご協力を賜り心よりお礼申し上げます。
　さて、昨年の世界経済は、エスカレートする米中貿易摩擦、イギリスの欧州連合離脱の動向、中東情勢の不安
定化など、ますます不透明感が強まったと言わざるを得ません。日本は、同盟国である米国と歩調を合わせてい
く以外に選択肢はありませんが、企業のサプライチェーンが国境を越えて張り巡らされている現在、自由貿易体
制は何としても堅持し、急速に成長する中国とも賢く付き合う必要があります。
　一方、国内では、人手不足が年々深刻化しています。少子高齢化の中で生産年齢人口が減少するだけではな
く、中途採用市場においても、中小企業から大企業にネットで年間約50万人の人材が流出しており、国内産業の
構造的な問題となっています。

　日本商工会議所は、国を発展させる最重要対策は、長い目で見て「生産性の向上」しかないと主張し、既に国内各地では、最先端のデジ
タル技術を活用した、自動運転、インフラ点検・補修、医療など様々な分野で生産性向上に向けた社会実装の試みが始まっていて、今後こ
うした事例が点から面へと爆発的に広がっていくことを期待したいと述べています。
確かにＩＴの活用などによる生産性向上は重要であると認識していますが、生産年齢人口が減少する中、将来的には、国内において外国
人材が活躍する共生社会を目指すことが必要不可欠と思われます。
　昨年9月～11月に開催されたラグビーワールドカップは、並々ならぬ感動を我々に与えてくれました。ラグビー日本代表は、7つの国の出
身者がいて、様々な言語や文化が集まる多国籍チームです。体格で勝る強豪国に勝つためには、強く結束した“ワンチーム”になる必要が
あったわけです。我々は、ここに多様性を認め合う共生社会の重要性を学ぶことができたのではないでしょうか。
　私ども大和商工会議所は、昨年11月より新たな役員・議員体制になりました。地域総合経済団体としてより良い方向性を目指すべく、令
和2年度商工会議所活動の事業方針及び重点事業の明文化を進めております。会員事業所への支援・サービスを最も重視し、信頼される
商工会議所を目指してまいります。
　結びになりますが、本年が皆様にとりまして、よい年になりますよう心からご祈念申し上げ、新年のご挨拶とさせていただきます。

大和市長 大木 哲

にぎわいあふれる地域づくりをめざして 
　大和商工会議所並びに会員の皆様、新年あけましておめでとうございます。健やかに新春をお迎えのことと心よ
りお慶び申し上げます。旧年中は、本市の市政運営に対し、多大なるご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 
　貴所におかれましては、本市商工業の振興のため、市内中小企業の経営基盤の強化に向けた経営サポート
や、にぎわいづくりのイベント開催などにご尽力されており、地域の総合経済団体として、これまで以上に存在
感を増していくものと思います。 
　昨年を振り返りますと、本市市制60周年という記念すべき年を迎えるとともに、元号も「令和」へ変わるなど、
大きな節目の一年となりました。 
　また、昨年は台風などによる風水害が各地に甚大な被害をもたらした一年でもありました。本市では、南林間六丁

目に芝生公園や防災機能を備えた「やまと防災パーク」を整備しました。防災対応型複合遊具や大型災害備蓄倉庫、市内最大の雨水地下貯留
施設などが設置されており、昨年１０月の台風１９号では、周辺の浸水を防ぐなど、早速その効果を発揮しました。 
　さらに市民の学びの場として、「健康都市大学」が昨年４月にスタートしました。特に、市民が自らの知識や経験を基に講師となる「市
民でつくる健康学部」では、市民同士の学び合いや交流、新たな居場所として連日にぎわいを見せています。 
　本年も健康都市の実現に向け、着実に前進できるよう、スピード感をもって全力で取り組んでまいりますので、皆様方の力強いご支援、
ご協力をお願いいたします。本市といたしましても、商工業の発展のため、貴所との連携をより一層深め、努力や創意工夫を重ねていた
だいております商工業者の皆様に対し、引き続き支援をしてまいりたいと考えております。 
　結びになりますが、貴所のますますのご発展とともに、会員の皆様のご健康、ご多幸を祈念いたしまして、年頭の挨拶とさせていただきます。
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第7回 常議員会ご報告
〈日時〉令和元年12月4日（水）15：30～17：15　〈場所〉大和商工会議所 3階会議室　〈出席者〉29名

〈第1号議案〉 顧問の委嘱について 
　山﨑貞雄氏（元会頭）、林俊明氏（前専務理事）に、顧問を委嘱す
ることが承認されました。

〈第2号議案〉 令和2年度事業方針及び重点事業について 
　提示された事業方針4項目と重点事業6項目に対し、様々な意見
が述べられましたので、これを踏まえて今後さらに内容を検討して
いくことになりました。

〈第3号議案〉 常議員会の年間予定について 
　常議員会の開催日時について、毎月第一水曜日の15時開始が、
15時30分開始に変更されました。（6月、8月、1月は開催無し） 

2019年度

議題
〈第4号議案〉 前専務理事への慰労金について 
　10月31日付で退任された、林前専務理事に慰労金を支給するこ
とが承認されました。 

〈第5号議案〉 新規加入者の承認について 
　新規17事業所の加入は、異議なく拍手をもって承認されました。
現在会員数 2,523件。

新規加入事業所一覧

香KAORI均整院
庄や小田急大和店
おんたけ歯科クリニック
株式会社トリノ イタリアントマトカフェジュニア
株式会社ペッパーフードサービス いきなり!ステーキ
小田急商事株式会社 セブンイレブン小田急マルシェ大和店
株式会社小田急レストランシステム かついち大和
株式会社ハイデイ日高 日高屋小田急マルシェ大和店
株式会社ハイディ日高 焼鳥日高小田急マルシェ大和店
株式会社サンマルクカフェ
株式会社ココカラファイン ココカラファイン小田急マルシェ大和店
イオンリテール株式会社 イオンスタイルつきみ野店
株式会社アルファライフ
株式会社サノワ
有限会社ケイズティアンドケイ
こやま治療院
有限会社塩見工業

大和市つきみ野
大和市大和南
東京都大田区
大和市中央
大和市中央
大和市中央
大和市中央
大和市中央
大和市中央
大和市中央
大和市中央
大和市つきみ野
座間市ひばりが丘
大和市林間
大和市中央林間
大和市つきみ野
大和市南林間

整体、アロマテラピートリートメントの施術、アロマテラピー教室
居酒屋
歯科医
イタリアンレストラン
ステーキハウス
コンビニエンスストア
とんかつ屋
ラーメン屋
焼き鳥屋
カフェ
医薬品などの販売業務
総合小売り業
各種リフォーム、修繕工事
リフォーム事業、不動産業、足場工事業
イベント事業、システム開発事業、コンサルティング事業
整骨院、リラクゼーション 
金属製品製造業

サービス
飲食

特別会員サービス
飲食
飲食
商業
飲食
飲食
飲食
飲食
商業
商業

特別会員建設
建設

サービス
サービス
工業

部会 事業所 所在地 事業内容

NEW Face!

新しくご加入いただいた皆様です。よろしくお願いいたします。
　この度の新規加入事業所17社中、11社が会員の皆様のご紹介によるものです。 
ご紹介者は、㈱サーテック 佐藤様、井上晶雄様、大和中央支部、㈱ミトリ 石見様の皆様です。ご協力いただき誠にありがとうございました。 
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年末調整指導会のお知らせ
従業員、青色専従者等の給与所得者の年末調整に関する
個別指導会を下記の通り開催致します。

❶ 各種控除証明書
 　 （生命保険、損害保険、小規模企業共済掛金等）
❷ 社会保険料（国民年金、国民健康保険等）の
　  支払金額がわかるもの
❸ 一人別源泉徴収簿
❹ 源泉徴収票、総括表、納付書
❺ 令和元年7月に支払った源泉所得税の納付書

ご用意いただくもの

※年末調整には、給与支払者、従業員、従業員の配偶者・扶養家族のマイナンバーの記載が必要です。　※マイナンバー記載の書類に関しては、当所
で取扱い、お預かりは出来ない為、マイナンバーの記載は、ご自身で記載いただきますので、ご了承ください。

会場　大和商工会議所　第5・第6会議室

時間　午前10時より午後4時まで
　　　　（12時から13時までは休憩となります。）

日程　令和2年1月16日（木）、17日（金）

所得税・消費税 確定申告書作成指導会開催のお知らせ 

ご注意下さい

ご用意いただくもの

❽ 筆記用具・計算機等
❼ 本人名義の銀行預金通帳
❻ 印鑑
❺ 社会保険料（国民健康保険等）の支払金額のわかるもの

❹ 各種控除証明書（国民年金（基金含）、生命保険、
　 損害保険、地震保険、小規模企業共済掛金等）

❸ 棚卸し表（令和元年12月31日現在のもの）
❷ 令和元年分決算書、確定申告書（提出用・控え）
❶ 各種帳簿、月別集計表（貸借対照表作成準備表）

※マイナンバー記載の書類に関しては、当所で取扱い、お預かりは出来ない為、
　マイナンバーの記載は、別室で記載いただきますので、ご了承ください。
※ご不明な点はお気軽にお問合せ下さい。 

事業所得、不動産所得、給与所得（青色専従者のみ）
申告指導会で
対応できる内容

会場　大和商工会議所　第1・2・3会議室

午前中　10：00～12：00 ／ 午後　13：00～15：30受付
時間

午前10時より午後4時まで
（12：00～13：00は会場準備の為会場を閉鎖致します。）

時間

日程　令和2年2月17日（月）、3月11日（水）12日（木）13日（金）

確定申告指導会の期間が縮小されます。
下記の日程以外の日にご来所されましても対応ができません。
また、月別集計表等の準備をしてください。
月別集計表等が作成されていない場合も、対応ができません。

確定申告指導会の期間が縮小されます。
下記の日程以外の日にご来所されましても対応ができません。
また、月別集計表等の準備をしてください。
月別集計表等が作成されていない場合も、対応ができません。

個人事業者を対象として「令和元年分の決算書及び確定申告書」作成指導会を下記の通り開催いたします。

［注意事項］　確定申告のご相談は、指導会の開催日にお越し下さい。 
確定申告指導会開催日以外は、一切対応ができません。 職員の指名は
受け付けておりません。 ご不便をお掛けしますが、よろしくお願い致します。 

　独自の工夫をして成長する中小企業・小規模事業者を認定する県の
「神奈川がんばる企業2019」に当所が推薦した会員2社が認定されま
した。 県は広報媒体やイベントのほか、県内中小企業支援機関の媒体、
SNS（ソーシャルネットワーキングサービス）などを使って広く周知していきます。 
同制度は、独自の工夫をしたことで、その後年率3％以上の付加価値額
かつ年率1％以上の経常利益の幅を実現させた企業を認定しています。
本年度の認定数は38社が選ばれています。 
　今回「がんばる企業」に認定された会員企業は右の通りです。 

経営支援チーム 046-263-9112お問合せ先

大和市下草柳825－4 

代表取締役　佐藤 卓弥氏

武藤工業㈱

大和市柳橋5－7－10 

代表取締役　山下 康洋氏

山下建設㈱

掲載広告募集中です！
現在、広告掲載事業所を募集しています。
ぜひ、ご自分のお店、企業のPRをしてみませんか？
料金・掲載場所は以下の通りです。

サ
イ
ズ

料
金

裏面 ５ｃｍ×９ｃｍ（横1/2） 

中面 ５ｃｍ×９ｃｍ（横1/2） 

中面 ５ｃｍ×６ｃｍ（横1/3） 

月 12,000 

月 7,500 

月 5,000 

お問合せ先 046-263-9111管理・会員サービスチーム

尚、契約は1年間となります。
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あなたはご存知ですか？ 小規模企業共済制度

● 小規模企業共済制度とは
　小規模企業の個人事業主(共同経営者を含む)または会社等の役員の方が事業をやめられたり、
退職されたりした場合に、生活の安定や事業の再建を図るための資金をあらかじめ準備しておく
共済制度です。別名「経営者の退職金制度」とも呼ばれております。
掛金が全額「小規模企業共済等掛金控除」として、課税対象所得から控除できます！！

● 毎月の掛金は 1,000円～70,000円（500円単位）の間で自由に設定することができ、
無理のない範囲で掛けることができます。また、掛金の増額・減額も随時行
うことが出来ます。
　この共済には満期はなく、事業を継続している限り、
掛け金をかけ続けることが出来ます。
（※事業の廃止や役員を退職した場合は、共済金を請求する必要があります）

● 加入できる方は、
常時使用する従業員が20人以下（商業・サービス業では5人以下）の個人事業主、青
色専従者等の共同経営者および会社の役員など
（※ここでの従業員というのは家族・役員、パート・アルバイトは含みません。
その他、詳しい条件等はお問合せください）

トラベルサポート
有限会社長谷川商事

5
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商工会議所大和

【建設業】「台風被害による修繕依頼が大幅に増加しているが、屋根や樋の
修理に偏っているため、業者の手配が間に合わない。必要な資材も不足し
ており、依頼を受けても来年以降の対応しかできない状況」（建築工事業） 

【製造業】「軽減税率対象商品を取り扱っているが、消費税率引上げ後の
売上の落ち込みが戻らず、消費者の購買意欲の減退を感じる。これから年
末年始に向けて収益増を見込むが、中長期的には不安感が拭えない」（食
料品製造業）

【卸売業】「消費税率引上げ後、取引先の小売店の売上が落ち込み、引き合
いが鈍い。また、季節商品の動き出しも遅れており、売上が伸びない」（日用
品雑貨卸売業） 

【小売業】「キャッシュレス・ポイント還元事業によりクレジットや電子マ
ネーの取扱いが増加しているものの、客足は伸びず、売上増加に結び付か
ない。消費税率引上げ後、消費者の低価格指向・節約志向がますます強
まったように感じる」（紙・文房具小売業） 

【サービス業】「台風19号の影響が残り、秋の行楽シーズンにも関わらず予
約のキャンセルが相次ぎ、売上が低迷した。しかし、12月以降のスキーシー
ズンの予約は、インバウンド需要を中心に前年同月比20％以上と好調で
あり、今後の売上増加を見込んでいる」（宿泊業）

2019年11月の景気

〔曇り〕 〔曇り〕

建設 製造 卸売 小売 サービス

〔曇り〕〔曇り〕〔薄晴れ〕

産業別概況 天気図(前年同月比)

11月調査結果のポイント
・全産業合計の業況DIは、▲26.8（前月比 ▲2.7ポイント）
　省力化投資を中心とする設備投資や都市部の民間工事などの建設業は堅
調に推移したものの、消費税率引上げに伴う消費者の節約志向の強まりや、高
額品を中心とする駆け込み需要の反動減の影響が残り、小売業やサービス業、
卸売業など幅広い業種の売上が落ち込んだ。また、米中貿易摩擦や世界経済
の先行き不透明感、深刻な人手不足や人件費の上昇、仕入コストや光熱費の
増加が業種を問わず、広く業況の押し下げ要因となっており、中小企業の景況
感には鈍さが見られる。
・先行き見通しDIは、▲23.5(今月比 +3.3ポイント) 
　クリスマスや年末年始の個人消費拡大やインバウンドを含めた観光需要拡
大への期待感がうかがえる。一方、消費税率引上げの影響や、人件費の上昇や
受注機会の損失など人手不足の深刻化の影響、原材料費の上昇、コスト増加
分の価格転嫁の遅れ、貿易摩擦や世界経済の動向、日韓情勢の行方など不透
明感が増す中、中小企業の業況感は慎重な姿勢が続く。

11月の景気動向調査 全国景気動向調査結果令和元年

～業況DIは、消費低迷から悪化先行きは、期待感見られるも、慎重な見方続く～

火災・地震補償セミナー知らなきゃマズイ
知らないと損する

　昨今、風水害・地震など財産が一瞬で奪われるような大きな
災害は後を絶ちません。今回、火災は基より自然災害の際に必要
な補償内容にも触れ、万が一の時の備えを学びます。
ぜひ、この機会に自分に合った補償内容を見直してみませんか?

『環境保全講習会』のお知らせ

お問合せ

申込方法

講　　師

持  ち  物

対　　象

場　　所

日　　時

(264)6780 (月～金曜日)

1月14日(火)までに
大和市勤労者サービスセンターへ

ファイナンシャルプランナー
八木澤　浩司 氏

電卓・筆記用具

市内在住・在勤者30人(先着)

大和商工会議所 3階 会議室

1月25日(土)10:00～12:00

大和市イベント
キャラクター
ヤマトン

令和2年2月7日（金）

午後1時30分～午後4時30分

大和市渋谷学習センター 201多目的ホール

大和市内事業所

2月3日（月）までに下記へ

大和市 生活環境保全課
046-260-5106

❶ 企業における土壌汚染対応の方向性

 　（土壌汚染対策法の基礎及び改正法を中心に）

❷ （仮題）神奈川県の化学物質管理制度について

❸ 持続可能な社会の実現をめざして ～イオンの取り組み～

　環境保全に対する意識の普及および啓発を図るために、講習会を
開催します。参加費は無料ですので奮ってご参加ください。

申  込  み

対　　象

会　　場

時　　間

日　　程

お問合せ

内　容

ふくりこ・やまと 大和市・やまとの環境をよくする会共催
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12020
JAN. 12020
JAN.

入札のお知らせ
　当所では、来年度の当会報誌印刷業者の入札を下記のとおり致します。 
参加希望者は入札参加事前申し込みの上、仕様説明会に参加してください。 

❶競争入札に付する事項
　1．件名　　   大和商工会議所会報誌（令和2年度4～3月号）
　2．履行場所   大和商工会議所

❷競争参加者資格
　当所会員で会費の未納が無い者に限る

❸入札日時
　1．仕様説明会　　　令和2年1月23日（木）午前10時
　2．集合場所　　　　大和商工会議所
　3．入札参加申込期限　令和2年1月31日（金）午後4時

令和2年度   会報誌印刷業者 

046-263-9111
管理・会員サービスチーム　中川

お問合せ先

❹印刷業者決定方法
　一般競争入札（総合評価方式）

❺入札の無効
　1．本公告に示した競争参加資格の無い者及び
　    入札の条件に違反した入札を行ったもの
　2．仕様説明会を欠席したもの

共催： 大和市
主催： 神奈川県かながわ労働センター県央支所 （申込・問合せ 046-296-7311）

1999年東北大学法学部 卒業。成蹊大学法学部教授講 師 : 原 昌登氏 

令和2年4月1日に、パートタイム・有期雇用労働法、改正労働者派遣法等
が施行され、同一企業内における正社員と非正規社員の間の不合理な
待遇差が禁止されることになります。 今回の講座では、法律の概要と、
いわゆる“同一労働同一賃金”をめぐる裁判例を解説します。

“同一労働同一賃金”のポイント
連続講義　これでわかる! テクニカルショウヨコハマ2020にて

市内企業9社が共同出展します！！

会  場

対  象

定  員

申 込 方 法 電話(下記問合せ先)
HP： http://www.pref.kanagawa.jp/docs/w4v/cnt/f7599/ 

各回50名 事前申込制(先着順) 

人事労務担当者、労働者など どなたでも

大和市文化創造拠点シリウス　6階 601講習室

参加
無料

検索かながわ労働センター県央支所

“同一労働同一賃金”をめぐる重要裁判例
(長澤運輸事件、ハマキョウレックス事件など)に
ついて解説します。  ※1回のみの出席も可能です。

同一労働同一賃金をめぐる重要裁判例
3月18日(水)
18:30
20:30

均衡待遇・均等待遇とはどのように考えればよいか、
労働者に対する待遇に関する説明義務など、
パート有期法や改正派遣法の概要を説明します。

パート有期法、改正派遣法の概要
3月11日(水)
18:30
20:30

　来たる令和2年2月5日(水)～7日(金)、パシフィコ横浜
展示ホールにおいて神奈川県下最大級の工業技術・製品
に関する総合見本市である“テクニカルショウヨコハマ
2020”が開催され、市内企業9社が共同出展いたします。
　さらに、大和市内の企業も数多く出展しております。
ぜひお越しいただきたくご案内申し上げます。
　　　   https://www.tech-yokohama.jp/

❶．エクストコム株式会社 
❷．オーパック株式会社 
❸．株式会社ガスター 
❹．有限会社共栄ラベルプリント

❺．サンプロト株式会社 

❻．新生産業株式会社 

❼．株式会社東和デザインモデル 

❽．株式会社日本フォーネット 

❾．株式会社マエダ

出展会員企業
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1･2月行事予定
1月

2月

異業種交流会 他団体との交流会2月28日(金)
新春会員交流会2月20日(木)
正副会頭会、やまと創業Cafe2月19日(水)

異業種交流会 第三回全体定例会
青年部50周年式典

2月14日(金)

県産業人表彰
議員例会

2月7日(金)
2月10日(月)

2月16日(日)

常議員会2月5日(水)
第13回 やまと得する街のゼミナール2月1日(土)～29日(土)

異業種交流会「無料大相談会」1月28日(火)
やまと創業Cafe1月29日(水)

サービス業部会第6回役員会、講演会及び新年会1月24日(金)
女性会「新年会」、やまと創業Cafe1月22日(水)
工業部会「労働安全衛生講演会」1月20日(月)
異業種交流会「新年会」1月17日(金)
年末調整指導会1月16日(木)・17日(金)
正副会頭会、やまと創業Cafe1月15日(水)
大和市賀詞交歓会1月8日(水)
会議所年始休館～1月5日(日)

エコキャップ回収活動の取りやめについて

神奈川やまと

 やまと古民具骨董市実行委員会
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女性会では皆様にご提供いただきましたペットボトルのキャップを大
和市内の引取業者に売却し、その売却益を社会貢献活動に役立てる活動
をしておりました。
この度、当該引取業者より最終的なキャップ売却先から買取りができ

なくなった旨、連絡があり、ほかに買取り可能な業者等を調査をしました
が、どの業者も同じ状況でした。 
会として協議を行った結果、12月末をもって、キャップの回収を取りや

めることを決定いたしました。 
キャップをご提供いただいております皆様にはご迷惑をおかけして大

変申し訳ありませんが、ご了承のほど、よろしくお願い申し上げます。
女性会担当　TEL: 046-263-9112


